Landesprogramm

Mentoring

ITAM - Im Tandem Ausbildung meistern

Wir wenden uns an
= Auszubildende aus dem Sanitar-, Heizungs-,
Klempner- und Klima-Handwerk

= berufs- und lebenserfahrene Personen, die junge
Menschen wéhrend der Ausbildung durch Wissen
und personliche Erfahrungen ehrenamtlich
unterstiitzen méchten

= Unternehmen, die das Mentoring fiir Auszubildende
wiinschen und ihre zukiinftigen Fachkrafte binden
mdochten

Wir bieten an

= eine individuelle Begleitung der Auszubildenden
in beruflichen und persénlichen Konflikt- und
Problemsituationen

= eine zentrale Einstiegsqualifizierung fiir
interessierte Mentorinnen und Mentoren

= interessante Kontakte, eine individuelle
Ausgestaltung des Engagements

= fachliche Beratung und Vermittlung in Konfliktféllen
= Workshops und Erfahrungsaustausch als Begleitung

= Aufwandsentschadigungen unterschiedlicher Art als
Anerkennung fiir die ehrenamtliche Arbeit
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Baugewerbe




Senatsverwaltung
fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R L I N

Vielfalt und Antidiskriminierung

A sanitar
| heizung
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INNUNG BERLIN

Wir sind zu erreichen

Ansprechpartnerinnen

Verena Baer | Cornelia Sattrup
& 03049300349

& v.baer@shk-berlin.de

8 s.sattrup@shk-berlin.de

Innung SHK Berlin

Griintaler Str.62
13259 Berlin
www.shk-berlin.de

www.azubi-mentoring-berlin.de
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Das Landesprogramm Mentoring wird aus Mitteln der Senats-
verwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration,
Vielfalt und Antidiskriminierung gefordert.



