
Baugewerbe

Wir wenden uns an

▪ Auszubildende aus dem Sanitär-, Heizungs-, 
Klempner- und Klima-Handwerk

▪ berufs- und lebenserfahrene Personen, die junge 
Menschen während der Ausbildung durch Wissen 
und persönliche Erfahrungen ehrenamtlich 
unterstützen möchten

▪ Unternehmen, die das Mentoring für Auszubildende 
wünschen und ihre zukünftigen Fachkräfte binden 
möchten 

Wir bieten an 

▪ eine individuelle Begleitung der Auszubildenden 
in berufl ichen und persönlichen Konfl ikt- und 
Problemsituationen

▪ eine zentrale Einstiegsqualifi zierung für 
interessierte Mentorinnen und Mentoren

▪ interessante Kontakte, eine individuelle 
Ausgestaltung des Engagements

▪ fachliche Beratung und Vermittlung in Konfl iktfällen
▪ Workshops und Erfahrungsaustausch als Begleitung
▪ Aufwandsentschädigungen unterschiedlicher Art als 

Anerkennung für die ehrenamtliche Arbeit

ITAM – Im Tandem Ausbildung meistern 



Das Landesprogramm Mentoring wird aus Mitteln der Senats-
verwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, 

Vielfalt und Antidiskriminierung gefördert.

Wir sind zu erreichen

www.azubi-mentoring-berlin.de

Innung SHK Berlin 
Grüntaler Str.62 
13259 Berlin
www.shk-berlin.de 

Ansprechpartnerinnen
Verena Baer | Cornelia Sattrup
   030 49 3003 49  
  v.baer@shk-berlin.de 
  s.sattrup@shk-berlin.de 


